Проект

ПОЛОЖЕНИЕ
О районном методическом объединении библиотекарей образовательных учреждений

1. Общие положения
1. 1. Районное методическое объединение библиотекарей образовательных учреждений организуется в целях содействия развитию библиотечного обслуживания, профессиональной консолидации, защиты своих социальных прав.

1. 2. Районное методическое объединение библиотекарей образовательных учреждений является самостоятельным общественным институтом, осуществляет свою деятельность в рамках настоящего Положения и основных документов по библиотечному делу, приказов и распоряжений Министерства образования и науки Российской Федерации, Областного института повышения квалификации работников образования.

1. 3. Районное методическое объединение библиотекарей образовательных учреждений взаимодействует с другими методическими объединениями учителей системы образования.

2. Основные задачи

2.   1. Обеспечение эффективности деятельности школьных библиотек, повышения качества библиотечного и информационно-библиотечного обслуживания учителей и обучающихся образовательных учреждений
2.   2. Содействие различными формами и методами повышения профессионального                   

    мастерства библиотечных работников.

2. Основные функции

3. 1. Осуществляет организацию научно-методической работы:

· Определяет её основные направления;

· Проводит комплекс работ по внедрению в деятельность библиотек нормативной документации, методических рекомендаций ведущих методических центров;

· Принимает участие в организации и проведении научно-практических конференций и семинаров;

· Оказывает консультативную помощь библиотекарям, особенно молодым специалистам.

4. 2.  Выявляет, изучает, способствует внедрению передового библиотечного опыта.

      3.   3.  Обеспечивает рациональную организацию труда:

· Составляет годовой план работы районного методического объединения;

· Анализирует планы и отчёты работы библиотек общеобразовательных учреждений района;

· Организует систему повышения квалификации библиотечных работников.
5. Права:

· Определяет приоритетные направления деятельности библиотек образовательных учреждений района;

· Знакомится с передовым опытом работы отдельных школьных библиотек района;

· Представляет руководителям ОУ ходатайства о поощрении;

· Создаёт имидж школьного библиотекаря.

